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ПОЛОЖЕНИЕ 
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учреждения Республики Башкортостан  

Октябрьский музыкальный колледж  

(ГБПОУ РБ Октябрьский музыкальный колледж) 
 

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение о Совете классных руководителей 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Башкортостан Октябрьский музыкальный колледж 

(далее Совет классных руководителей) разработано в соответствии с Законом 

Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ, приказом Министерства образования и науки от 14 

июня 2013г. № 464 "Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования", Уставом колледжа. 

1.2. Совет классных руководителей является  совещательным органом, 

целью создания которого является управление качеством и координации в 

колледже воспитательной деятельности, деятельности по социально-

педагогической и социально-психологической поддержке студентов в 

соответствии с Планом воспитательной работы, утвержденным директором 

колледжа. 

1.3. В своей деятельности Совет классных руководителей исходит из 

положений Конституции РФ, Закона РФ "Об образовании в Российской 

Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Конвенции о правах ребенка 

(одобрена Генеральной Ассамблеей ОНН от 20 ноября 1989 г.), ФЗ от 24 

июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в РФ", ФЗ "О 

дополнительных гарантиях  по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей", ФЗ "Об основных системах 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", 

иных федеральных и республиканских инструктивно-методических 

документов об организации воспитательной работы ПОУ, Уставом колледжа. 

 

 

 



 

2. Порядок формирования Совета классных руководителей 
 

2.1. В состав Совета классных руководителей входят все классные 

руководители отделов, а также педагог-психолог, воспитатель общежития. 

Круг прав и функциональных обязанностей классного руководителя 

определяется Положением о классном руководителе студенческой группы. 

2.2. Состав Совета классных руководителей утверждается директором 

колледжа сроком на один год. 

2.3. Председателем Совета классных руководителей является 

заместитель директора по воспитательной работе. 

 

3. Задачи и компетенции Совета классных руководителей 

 

К задачам и компетенциям Совета классных руководителей относятся: 

- разработка системы мер и мероприятий по реализации в колледже 

программы воспитательной деятельности, обеспечение выполнения единых 

подходов к воспитанию и социализации студентов колледжа; 

- внесение на рассмотрение педагогическому совету колледжа 

предложений по организации учебно-воспитательной работы; 

- организация и координация взаимодействия педагогического 

коллектива, коллективов учебных групп и студенческого совета колледжа; 

- выявление, анализ социально-психологических проблем студентов 

колледжа и поиск путей их решения; 

- координация учебно-методической и организационной работы 

классных руководителей колледжа; 

- повышение уровня теоретической и научно-методической подготовки 

классных руководителей по вопросам психологии, теории и практики 

воспитания; 

- изучение, обобщение и внедрение передового педагогического опыта 

классных руководителей; 

- разработка методических рекомендаций (в том числе персональных) 

для родителей студентов по их воспитанию; 

- оказание адресной методической помощи (групповые и 

индивидуальные консультации, наставничество); 

- организация обмена опытом воспитательной работы с другими 

образовательными учреждениями; 

- решение важных вопросов жизнедеятельности студентов; 

- профилактика асоциальных проявлений в студенческой среде; 

- организационная поддержка в учебной, общественной, научно-

исследовательской, культурно-массовой, спортивной деятельности; 

- организационная поддержка досуга студентов. 

 

 

 



 

4. Организация деятельности Совета классных руководителей 
 

4.1. План работы Совета классных руководителей утверждается сроком 

на один учебный год директором колледжа (в случае необходимости в него 

могут быть внесены коррективы). 

4.2. Заседания Совета классных руководителей проводятся один раз в 

месяц и протоколируются. Доклады, сообщения, сделанные на заседаниях 

Совета классных руководителей, конспекты разработок воспитательных 

мероприятий сдаются заместителю директора по воспитательной работе. 

 

5. Функциональные обязанности руководителя Совета классных 

руководителей 

 
Руководитель Совета классных руководителей: 

5.1. Отвечает: 

- за планирование, подготовку и анализ деятельности Совета классных 

руководителей; 

- за пополнение и хранение методических материалов; 

- за своевременное составление документации о работе Совета 

классных руководителей; 

5.2. Организует: 

- взаимодействие классных руководителей между собой и с другими 

подразделениями колледжа; 

- открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания Совета 

классных руководителей; 

- изучение, обобщение и  использование на практике передового 

педагогического опыта классных руководителей; 

- консультации по вопросам воспитательной работы классных 

руководителей. 

 

6. Документация и отчетность Совета классных руководителей 

 

- Список членов Совета классных руководителей; 

- План работы Совета классных руководителей; 

- Протоколы заседаний; 

- Методические материалы проведенных мероприятий. 


