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I'OCYZIAPCTBEHHOE BIO/DKETHOE ITPO®ECCUOHAJILHOE OBPA3OBATEJILHOE VUPEXJIEHUE
PECITYBJIMKU BATIKOPTOCTAH
OKTSBPbCKHU MY 3bIKAJILHBIN KOJUIEDK

Paccmorpeno YTBep:kaarw
Ha Ponurensckom cobGpanun Hupexrop I'BITOY PB
15 oxTs6ps 2016 1. Ox HOppC BIKAJIBHBIN KOJUIEIK

INOJIOKEHUE
o IlomeunTe/ILCKOM COBETE KOJLIeIKA

1. O6mue moJro:kenns
1.1. Tlomeunrembckuit COBET CO3MaeTCI Ha OCHOBAHUH CIICTYIOIMX 3aKOHOAATENBHBIX U
HOPMAaTHUBHBIX JJOKYMEHTOB: :
- OenepansHoro 3akoHa Ne 273-®3 ot 29.12.2012 roxa «O6 obpaszoBaunu B Poccuiickoil
Oeneparnuny,;
- I'paxmanckoro xoxexca PO, ¢1.48-53, c1. 117-121;
- 3akoHa PO «O 61aroTBOPHTEIBHOM AESTEIBHOCTH U GIarOTBOPHTENBHBIX OpraHU3aIHIX )
or 11 aBrycta 1995 r.;
- Ycraa I'BIIOY PB OKTsa6pbekuii My3BIKATBHBIH KOJUTIEIK.
1.2. llonmeuntensckuit coser I'BIIOY PB OKTsSOpbeKuil My3bIKaIbHBIN KOJUTEIK, UMEHYEMEIH B
nanpHeHmeM «CoBeTy, SBIIETCS OTHOM U3 GOPM CaMOYIIpaBIICHHS.
1.3. OcHoBHO# nesitenmpHOCTBEO CoOBETa SBISETCS COIEHCTBHE (QYHKIIMOHMPOBAHWIO ¥ PA3BUTHIO
KOJUIEIXKA.
1.4. OcuoBuebie 3aaun CoBerTa:
- YYacTHC B COBEPUICHCTBOBAHMH COACPIKAHHS 00Pa30BATENbHBIX IPOTPAMM U OPTaHH3AINH
06pazoBaTeIbHOTO IpoIeCca;
- COJCHCTBHE  MATCPHATLHO-TEXHHYCCKOMY  OOGECIEUCHHIO  KOJIIEIKA (pemoHT,
OIIaroycTpORCTBO €ro MOMENICHUS i TePPUTOPUH; IPHOOPETCHHE 000pyOBaHMUS, HHBEHTAPS,
TEXHUYECKHX CPEACTB OOYUEHHUS, CPEICTB BEIYHCIUTEIBHOM M OpraHH3alHOHHON TEXHUKH):
- COIEHCTBHE COLMABHON 3amuTe 00YHaAIOMIXCs M paGOTHAKOB KOJIISIKA,
- CO3JaHWE YCIIOBHH Il BCECTOPOHHETO Pa3sBHTHS JIHMYHOCTH, PACKDPHITHS CIIOCOGHOCTEH,
(opmupoBanus HEOOXOUMBIX IIPODECCHOHATBHBIX KaIeCTB, IIOBBIMICHHS 006pazoBaTeTBHOIO U
KyJIbTYPHOTO YPOBHS; :
- DasBHTHC CUCTEMBI HOJICPKKU M CONPOBOXKICHUS TANAHTIMBBIX M ONAPEHHBIX IETCH U
MOJIOJICHKH,
1.5. CoBer peanmsyeT CBOM IENHM ¥ 3aadd HA OCHOBE CAMOCTOSTCIBHOCTH M HHHIHATHBEL CBOWX
WICHOB, WX JIMYHOTO TBOPYECKOTO, a TAKKE (PMHAHCOBOrO M MAaTepPUabHOTO YYacTHS BO BCeEX
o0JacTAX M HaNpaBNeHWAX JesATelbHOCTH COBETa B  COOTBETCTBHH ¢ JIeUCTBYIOMMM
3aKOHOAATENBCTBOM PO u HacTosmum [TonoxeHuem.
1.6. CoBeT neHcTByeT B COOTBETCTBUH ¢ YCTaBOM KOJIGKA HA OCHOBAHHH HACTOSIIEro
HonoxeHusl, MPHUHATOrO Ha OOIIEM DOJUTENBECKOM COOpAaHHH 1 YTBEPKACHHOTO UPEKTOPOM
KOJITe/KA.
1.7. Tloneunrensckuit  coer B3amMonelicTByeT ¢ anMuHECTpamued,, CoBeTOM KOJUTEIKa,
TICaTOTMHECKUM COBETOM, JIDYTMMH BBIOODHBEIMA OpPTaHaMM YYDEXKICHHS, HO He AYOIHMpYeT HX
paboTy 1 He BMEIIUBACTCS B Chepy UX KOMIIETCHIIHIA.

2. OcHOBHbBIE HalNIpaBJIeHHS AesTeabHocTH CoBeTa
2.1. CopmelicTBHe yKperuleHUIO (PUHAHCOBOM, MaTepHaTbHO-TEXHHYECKOH, HH()OPMAIIMOHHOI],
yueOHOH 6a3Bl KOJIEIKA.
2.2. Cone#icTBHE CO3NAHUIO ONTHMAIBHBIX YCIOBHIH IS yuebbl, Tpyna, ObITa, OT/IbIXa, TUTAHUS,
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Попечительском совете колледжа
1. Общие положения
1.1. Попечительский совет создается на основании следующих законодательных и нормативных документов:
· Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации»;
· Гражданского кодекса РФ, ст.48-53, ст. 117-121;
· Закона РФ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11 августа 1995 г.;
· Устава ГБПОУ РБ Октябрьский музыкальный колледж. 
1.2. Попечительский совет ГБПОУ РБ Октябрьский музыкальный колледж, именуемый в дальнейшем «Совет», является одной из форм самоуправления.
1.3. Основной деятельностью Совета является содействие функционированию и развитию колледжа.
1.4. Основные задачи Совета:
· участие в совершенствовании содержания образовательных программ и организации образовательного процесса;
· содействие материально-техническому обеспечению колледжа (ремонт, благоустройство его помещения и территории; приобретение оборудования, инвентаря, технических средств обучения, средств вычислительной и организационной техники):
· содействие социальной защите обучающихся и работников колледжа;
·  создание условий для всестороннего развития личности, раскрытия способностей, формирования необходимых профессиональных качеств, повышения образовательного и культурного уровня;
· развитие системы поддержки и сопровождения талантливых и одаренных детей и молодежи.
1.5. Совет реализует свои цели и задачи на основе самостоятельности и инициативы своих членов, их личного творческого, а также финансового и материального участия во всех областях и направлениях деятельности Совета в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Положением.
1.6. Совет действует в соответствии с Уставом колледжа на основании настоящего Положения, принятого на общем родительском собрании и утвержденного директором колледжа.
1.7. Попечительский совет взаимодействует с администрацией, Советом колледжа, педагогическим советом, другими выборными органами учреждения, но не дублирует их работу и не вмешивается в сферу их компетенций.
2. Основные направления деятельности Совета
2.1. Содействие укреплению финансовой, материально-технической, информационной, учебной базы колледжа.
2.2. Содействие созданию оптимальных условий для учебы, труда, быта, отдыха, питания, оздоровления и медицинского обслуживания обучающихся и работников.
2.3. Стимулирование развития эффективных инновационных (в т.ч. опытно​-экспериментальных) программ и технологий обучения и воспитания; содействие использованию, тиражированию и распространению авторских учебных пособий, средств обучения и контроля.
2.4. Оказание адресной материальной и иной поддержки лицам, обучающимся или работающим в колледже, добившимся выдающихся результатов в различных сферах, а также оказание материальной помощи нуждающимся обучающимся и работникам учреждения.
2.5. Организация правового консультирования, правовой защиты, обеспечения и поддержки прав, свобод и интересов учреждения, его обучающихся и работников.
2.6. Пропаганда результатов образовательной, воспитательной, производственной, общественно-полезной и творческой деятельности обучающихся и работников колледжа в средствах массовой информации.
3. Финансовое и материальное обеспечение деятельности Совета
3.1. Финансовые средства и имущество, находящиеся в распоряжении и пользовании Совета, формируются за счет:
· вступительных, регулярных и (или) единовременных, в т.ч. целевых, добровольных взносов его членов;
· добровольных денежных взносов российских и иностранных граждан и юридических лиц - предприятий, организаций, их подразделений, а также общественных организаций и фондов;
· пожертвований, дарений, завещаний денежных средств и имущества (движимого и недвижимого) физическими и (или) юридическими лицами;
· средств от передачи авторами или их правопреемниками авторских прав на использование изобретений, рационализаторских предложений, печатных работ, методических и учебных пособий и пр.;
· оказания услуг по организации и постановке концертных программ, театральных и прочих сценических и массовых представлений и праздников обучающимися и преподавателями;
· организации и проведения стажировок и учебных практик с участием ведущих мастеров сцены и деятелей театра;
· организации проведения мероприятий культурно-просветительского, научно-образовательного характера, подготовка программ, сценариев;
· иных поступлений, не запрещенных законодательством.
3.2. Средства Совета расходуются по сметам, рассмотренным на заседаниях Студенческого совета, Совета колледжа, правлении Попечительского совета, утвержденным на общем родительском собрании.
3.3. Совет вправе безвозмездно передавать колледжу имущество, финансовые средства; безвозмездно производить для колледжа работы и оказывать ему услуги в порядке осуществления основных целей своего создания.
3.4. Все доходы Совета направляются на достижение целей его создания и не подлежат распределению между членами Совета.
3.5. Контроль за хозяйственной и финансовой деятельностью Совета, поступлением и расходованием средств осуществляет ревизионная комиссия, созданная Советом; в случае необходимости может также привлекаться внешняя аудиторская проверка.
Ежегодные отчеты по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности публикуются и представляются общему собранию членов Совета на утверждение.

4. Функции Совета
Для достижения основных целей своего создания и в дополнение к основным направлениям деятельности, отмеченным в разделе 2 настоящего Положения, Совет через своих членов выполняет следующие функции:
4.1. Привлекает добровольные вступительные, регулярные и (или) разовые взносы различных физических, юридических лиц, общественных организаций (в т.ч. иностранных). В качестве добровольного взноса могут быть приняты как денежные средства, так и любое имущество, выполнение работы или услуги.
4.2. Оказывает содействие в установлении связей с работодателями, службами занятости, органами государственной власти, органами местного самоуправления, средствами массовой информации, другими организациями, родителями (законными представителями) обучающихся, выпускниками колледжа разных лет.
4.3. Содействует созданию (разработке), публикации и тиражированию учебных, методических, информационно-просветительских и тому подобных материалов и пособий; проведению инновационной, опытно-экспериментальной образовательной деятельности колледжа, повышающей эффективность, качество и результативность учебно-воспитательного процесса; публикациям о достижениях колледжа, способствующих повышению его престижа и рейтинга.
4.4. Разрабатывает и реализует конкретные мероприятия по финансированию и материальному обеспечению учебно-воспитательной, профессионально-ориентационной, информационной, творческой, опытно-экспериментальной, производственной, просветительской деятельности колледжа, его работников, обучающихся и выпускников разных лет.
4.5. В целях стимулирования особо одаренных и творческих студентов и работников колледжа учреждает и выплачивает из собственных средств поощрительные (в т.ч. именные) стипендии, гранты, премии Попечительского совета студентам и сотрудникам колледжа.
4.6. Для реализации целей своего создания пользуется и распоряжается переданными Совету имущественными (материальными и финансовыми) ресурсами.
4.7. Использует для достижения целей своего создания права, льготы и привилегии, предоставляемые действующим законодательством и нормативно-правовыми актами органов власти и управления общественным объединениям и некоммерческим организациям.
4.8. Организует, осуществляет и обеспечивает, при необходимости, защиту всеми законными средствами и способами законных прав и интересов образовательного учреждения, его обучающихся и работников.
5. Членство в Совете. Права и обязанности его членов
5.1. Членами Совета могут являться студенты, родители или законные представители студентов, другие физические или юридические лица, представители органов власти и вышестоящих органов при условии внесения ими попечительских взносов.
5.2. В состав правления Совета могут входить представители администрации колледжа, студенты, родители студентов, иные лица.
5.3. Осуществление членами правления Совета своих функций производится на безвозмездной основе.
5.4. Заседания правления Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и оформляются протоколом.
5.5. Совет действует на основе принципов добровольности членства, равноправия членов Совета и гласности.
5.6. Прием новых членов в Совет осуществляется его правлением на основании их письменного заявления. Вновь принятые члены Совета вносят установленный вступительный (денежный или эквивалентный имущественный) взнос.
5.7. В Совет на правах почетных членов могут входить физические лица или представители юридических лиц, внесшие наибольшие благотворительные вклады в развитие учреждения или представители науки, культуры, искусства, имеющие высокий авторитет в сфере образования и науки.
5.8. Член Совета вправе по своему желанию беспрепятственно выйти из него. Если деятельность члена Совета противоречит настоящему Положению, то он может быть исключенным из Совета его правлением. Затраты и расходы, понесенные выбывшим или исключенным в связи с его членством, не возмещаются.
5.9. Член Совета вправе:
· избирать и быть избранным в органы управления Советом, вносить предложения по их структуре и кандидатурам в их состав;
· вносить предложения по мероприятиям уставной деятельности Совета, требовать их обсуждения правлением или общим собранием членов Совета, если его требование поддержано не менее 1/3 численного состава Совета;
· добровольно оказывать учреждению индивидуальное, в т.ч. инициативное содействие и помощь: материальную, финансовую или личным (интеллектуальным или физическим) трудом;
· участвовать в разработке и реализации предложений по развитию и совершенствованию учебно-воспитательного процесса в учреждении, повышению квалификации специалистов, укреплению учебно-материальной базы учреждения;
· беспрепятственно получать информацию во всех сферах и направлениях деятельности Совета.
5.10. Члены Совета обязаны:
· признавать и выполнять настоящее Положение;
· своевременно уплачивать членские взносы;
· принимать посильное участие в деятельности Совета, предусмотренной настоящим Положением.
5.11. Совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации, в служебную деятельность персонала учреждения, а также дублировать или вмешиваться в деятельность иных выборных представительных органов учреждения.
6. Управление Советом
6.1. Общее собрание членов Совета - высший орган управления Советом - созывается не реже одного раза в год. По инициативе правления Совета либо по требованию не менее 2/3 членов Совета или ревизионной комиссии может быть созвано внеочередное общее собрание.
6.1.1. Общее собрание правомочно принимать решения, если в нем участвуют более половины членов Совета. Решения принимаются простым большинством присутствующих членов Совета путем открытого голосования. Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции общего собрания (п. 6.1.З.), принимаются большинством (не менее двух третей) голосов присутствующих членов Совета.
6.1.2. Общее собрание избирает правление Совета, ревизионную комиссию, определяет срок их полномочий, а также может их полномочия прекратить (в случае добровольного выхода или нарушения настоящего Положения).
6.1.3. К исключительной компетенции общего собрания относятся:
· принятие Положения о Совете и внесение в него необходимых изменений и дополнений;
· принятие решения о реорганизации или прекращении деятельности Совета;
· образование исполнительных органов Совета и досрочное прекращение их полномочий;
· определение приоритетов деятельности Совета;
· определение принципов формирования и использования финансовых средств и иного имущества, находящегося в распоряжении Совета.
6.1.4. К компетенции общего собрания также относятся:
· утверждение заключения ревизионной комиссии и (или) внешнего аудитора по результатам ежегодной проверки финансово-хозяйственной деятельности Совета;
· рассмотрение и обсуждение сметы доходов и расходов попечительского фонда на текущий учебный год; отчета правления Совета за истекший учебный год;
· установление размера ежегодных членских взносов и вступительных взносов на очередной год;
· иные вопросы, вынесенные на рассмотрение общего собрания Совета его правлением, исполнительным директором или ревизионной комиссией.
6.2. Правление Совета – постоянно действующий коллегиальный орган управления деятельностью Совета и ее координации, в т.ч. с администрацией и выборными органами учреждения. Правление избирается сроком на 1 год и подотчетно общему собранию членов Совета. Правление принимает решения простым большинством голосов путем открытого голосования. При равенстве числа голосов голос председателя правления является решающим. Заседания правления проводятся по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.
6.2.1. К компетенции правления относятся:
· разработка, принятие и реализация перспективных и текущих планов деятельности Совета в соответствии с настоящим Положением и в согласованности с перспективным и текущим планами работы учреждения;
· избрание председателя правления Совета и членов Совета (правление и ревизионная комиссия), определение срока их полномочий;
· подготовка ежегодного отчета о деятельности Совета;
· утверждение смет поступления и расходования средств Совета и подготовка отчетов об их исполнении на общем собрании Совета;
· определение состава постоянных и временных комиссий;
· решение иных текущих оперативных вопросов, кроме относящихся к исключительной компетенции общего собрания Совета.
6.2.2. Правление Совета возглавляет председатель, избираемый на 1 год. который организует и руководит деятельностью правления.
6.3. Текущее руководство и оперативное управление правлением Совета осуществляет председатель Совета, который избирается правлением Совета на 1 год и подотчетен ему. Председатель правления вправе участвовать в заседаниях правления Совета с правом решающего голоса.
Председатель правления в соответствии со своей компетенцией:
· представляет Совет без доверенности во всех взаимоотношениях с государственными, общественными и другими организациями, объединениями и физическими лицами по всем вопросам, касающимся Совета и его интересов;
· распоряжается средствами Совета на основании утвержденных правлением смет расходов;
· выдает доверенности;
· организует учет и отчетность Совета;
· решает иные вопросы деятельности Совета, не относящиеся к компетенции общего собрания и правления Совета.
6.4. Ревизионная комиссия Совета осуществляет внутренний контроль за всей деятельностью Совета и его структур, в т.ч. за поступлением и правильным расходованием средств, выполнением настоящего Положения, решений общего собрания и правления Совета.
Ревизионная комиссия избирается общим собранием на 1 год. Члены ревизионной комиссии не могут входить в состав правления Совета. Возглавляет ревизионную комиссию председатель, избираемый ее членами на срок действия полномочий комиссии. Ревизионная комиссия по результатам проверок представляет отчеты правлению Совета и годовое заключение общему собранию Совета.
6.5. Делопроизводство Совета осуществляют председатель правления, постоянно избранный секретарь Совета.
Общие собрания Совета и заседания его правления оформляются протоколами, которые подписывают председатель правления Совета и секретарь.

7. Порядок преобразования и ликвидации Совета
7.1. Совет по решению общего собрания его членов может быть преобразован в иную общественную или некоммерческую организацию. При преобразовании Совета настоящее Положение утрачивает силу. Права и обязательства Совета переходят к преобразованной организации в соответствии с передаточным актом.
7.2. Ликвидация Совета может быть осуществлена:
· по решению общего собрания Совета;
· по решению суда.
При ликвидации Совета, находившиеся в пользовании и распоряжении Совета денежные средства и имущество, оставшееся после окончательного расчета с кредиторами, направляются на финансовую и материальную поддержку уставной деятельности учреждения.
